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Inleiding 
Deze voorwaarden zijn van toepassing op overeenkomsten tussen Finnt BV en haar 
opdrachtgevers voor de inzet van interim-professionals of tijdelijke detacheringen met de 
mogelijkheid tot indiensttreding ("Detavast"). 

Voor andere vormen van arbeidsbemiddeling door Finnt BV, zoals vaste bemiddeling op No 
Cure No Pay-basis of Retained Search, gelden afzonderlijke voorwaarden. Deze zijn 
beschikbaar via www.finnt.nl/algemene-voorwaarden. 

Finnt biedt ook een kandidatenplatform aan (kandidaten.finnt.nl) waar kandidaten anoniem 
kunnen worden bekeken. Voor bemiddeling via dit platform gelden afzonderlijke 
voorwaarden met eventueel afwijkende bepalingen. 

Door een door Finnt geïntroduceerde consultant uit te nodigen, te interviewen of op enige 
wijze contact te hebben, verklaart de opdrachtgever zich akkoord met deze voorwaarden. 

Artikel 1: Toepasselijkheid en rangorde 
1 Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle voorstellen, introducties en 

overeenkomsten inzake de inzet van consultants via Finnt BV, ongeacht de naam of 
vorm van de overeenkomst. 

2 Afwijkingen gelden uitsluitend indien deze schriftelijk door Finnt zijn bevestigd. 
3 In geval van strijdigheid geldt de volgende rangorde: (i) de tussen partijen gesloten 

overeenkomst van opdracht; (ii) deze algemene voorwaarden; (iii) overige bijlagen of 
documenten. 

Artikel 2: Definities en totstandkoming opdracht 

Term Definitie 
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Term Definitie 

Opdrachtgever Iedere (rechts)persoon aan wie Finnt een consultant introduceert of ter beschikking stelt. 

Consultant De natuurlijke persoon die werkzaamheden uitvoert in opdracht van de opdrachtgever via 
Finnt, ongeacht diens contractvorm (zzp'er, payroll, onderaannemer). 

Introductie Het door Finnt (mondeling of elektronisch) verstrekken van informatie over een 
consultant die de opdrachtgever in staat stelt deze te identificeren. 

Opdracht De overeenkomst tussen Finnt en de opdrachtgever voor de tijdelijke inzet van een 
consultant. 

Detavast Tijdelijke inzet van een consultant met de mogelijkheid tot indiensttreding bij de 
opdrachtgever. 

Jaarsalaris 
Bruto full time maandsalaris × 12,96 (inclusief 8% vakantiegeld), vermeerderd met vaste 
en/of gegarandeerde emolumenten zoals een 13e maand, bonus, en de fiscale waarde van 
een leaseauto. 

Een Opdracht wordt als succesvol en tot stand gekomen beschouwd zodra een door Finnt 
geïntroduceerde consultant feitelijk werkzaamheden aanvangt voor de opdrachtgever of een 
daaraan gelieerde onderneming. Dit geldt ongeacht de contractvorm en ook indien de 
consultant binnen twaalf (12) maanden na de introductie, al dan niet via derden, 
werkzaamheden verricht voor de opdrachtgever. 

Artikel 3: Uitvoering en verantwoordelijkheden 
4 De consultant verricht de werkzaamheden onder leiding en toezicht van de 

opdrachtgever. 
5 De opdrachtgever is verantwoordelijk voor de aansturing, de arbeidsomstandigheden 

en de naleving van alle relevante wet- en regelgeving op de werkvloer. 
6 Finnt is verantwoordelijk voor de bemiddeling en de correcte administratieve 

afhandeling van de overeenkomst. 
7 Indien een door Finnt bij Opdrachtgever geïntroduceerde consultant aanvangt met een 

opdracht bij Opdrachtgever of in dienst treedt bij Opdrachtgever, zonder dat hiervoor 
een formele opdracht is verstrekt, geldt dit als een succesvolle bemiddeling, inclusief 
de plicht om de eenmalige bemiddeling fee of het structurele uurtarief dat hieruit 
voortvloeit te voldoen aan Finnt. 

8 Alle inhuur van consultants verloopt via Finnt en niet rechtstreeks met de consultant. 
De opdrachtgever sluit een overeenkomst met Finnt, niet met de consultant. 

Artikel 4: Wet DBA en zelfstandigheid 
9 Finnt bemiddelt uitsluitend zelfstandige professionals die voldoen aan de eisen van de 

Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (DBA). 
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10 Indien de consultant verloond wordt via Finnt of via een externe partij waarmee Finnt 
samenwerkt, gelden de bijbehorende arbeidsvoorwaarden en verantwoordelijkheden 
zoals contractueel overeengekomen met die partij. 

11 De opdrachtgever is in alle gevallen verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing 
en inhoud van de werkzaamheden. Finnt treedt slechts als formeel werkgever op 
wanneer dit expliciet en schriftelijk is overeengekomen. 

12 Indien de relatie tussen de opdrachtgever en de consultant wordt aangemerkt als een 
dienstverband, is de opdrachtgever volledig aansprakelijk voor alle daaruit 
voortvloeiende verplichtingen, zoals loonbelasting, sociale premies en eventuele 
boetes. Opdrachtgever vrijwaart Finnt voor alle aanspraken, boetes of naheffingen die 
hieruit voortvloeien. 

Artikel 5: Tarieven, uren en facturatie 
13 De tarieven worden per consultant overeengekomen en zijn exclusief btw en 

eventuele onkosten, tenzij anders schriftelijk overeengekomen. 
14 Gewerkte uren worden door de consultant digitaal geregistreerd en ter goedkeuring 

voorgelegd aan de opdrachtgever. 
15 Indien de opdrachtgever niet binnen vijf (5) werkdagen, na herhaaldelijke melding 

reageert, worden de geregistreerde uren als automatisch goedgekeurd beschouwd. 
Deze uren zijn daarmee bindend voor de facturatie om betaling richting consultant te 
kunnen realiseren. 

16 Facturatie geschiedt op basis van de (automatisch) goedgekeurde uren. 
17 De betalingstermijn bedraagt veertien (14) dagen na factuurdatum. Bij overschrijding 

is de wettelijke (handels)rente en minimaal 15% buitenrechtelijke incassokosten 
verschuldigd over het openstaande bedrag. Opschorting of verrekening is niet 
toegestaan zonder expliciete toestemming van Finnt. 

18 Finnt behoudt zich het recht voor haar verplichtingen op te schorten indien de 
opdrachtgever in gebreke blijft met de betaling. 

Artikel 6: Inzet van consultants, meldplicht en boetebeding 
19 Het is de opdrachtgever en aan hem gelieerde ondernemingen niet toegestaan om 

zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Finnt, gedurende de looptijd van 
de opdracht en binnen twaalf (12) maanden na beëindiging daarvan, direct of indirect 
een arbeids- of contractuele relatie aan te gaan met een door Finnt geïntroduceerde 
consultant. 

20 Dit verbod geldt ook indien de consultant via een andere weg (direct of via derden) 
met de opdrachtgever in contact komt binnen de genoemde periode. Alle inhuur moet 
via Finnt verlopen. 

21 De opdrachtgever is verplicht Finnt uiterlijk binnen zeven (7) dagen schriftelijk op de 
hoogte te stellen van iedere aanstelling of inzet van een door Finnt geïntroduceerde 
consultant en na verzoek alle relevante gegevens (zoals startdatum, salaris en 
gewerkte uren) te verstrekken. 
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22 Bij overtreding van het in dit artikel bepaalde, verbeurt de opdrachtgever aan Finnt 
een direct opeisbare boete van € 20.000,- per overtreding, vermeerderd met € 
1.000,voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. Deze boete laat het recht van 
Finnt onverlet om volledige schadevergoeding te vorderen en is niet vatbaar voor 
rechterlijke matiging. 

Artikel 7: Opzegging en vervanging 
23 De opzegtermijn voor de opdracht bedraagt voor de opdrachtgever dertig (30) dagen, 

tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 
24 Finnt heeft het recht een consultant te vervangen door een profiel van gelijkwaardige 

kwaliteit, waarbij de continuïteit van de werkzaamheden wordt gewaarborgd. 
25 Bij een voortijdig vertrek van de consultant spant Finnt zich in om voor adequate 

vervanging te zorgen. Finnt is niet aansprakelijk voor eventuele schade die hieruit 
voortvloeit. 

Artikel 8: Detavast en indiensttreding 
26 Indiensttreding van een via Finnt ingezette consultant is uitsluitend toegestaan na 

voorafgaande schriftelijke toestemming van Finnt. Indien de opdrachtgever wenst 
over te gaan tot een vast dienstverband, zijn de Algemene Voorwaarden Werving & 
Selectie en Algemene Voorwaarden Retained Search van Finnt van toepassing. 

27 De voorwaarden voor indiensttreding zijn als volgt, gebaseerd op het aantal door de 
consultant gewerkte uren via Finnt voor de opdrachtgever: 

Gewerkte uren Vergoeding bij indiensttreding 

≥ 1.720 uur Geen aanvullende vergoeding verschuldigd. 

1.000 – 1.719 uur Een vergoeding van 25% van het bruto full time jaarsalaris van de consultant. 

< 1.000 uur Afkoop van de resterende uren tot 1.720 uur tegen het overeengekomen uurtarief. 

Artikel 9: Overnameperiode bij indiensttreding 
Indien een door Finnt geïntroduceerde consultant binnen twaalf (12) maanden na de 
introductie of na beëindiging van een eerdere inzet, direct of indirect werkzaamheden verricht 
voor de opdrachtgever of een daaraan gelieerde entiteit zonder tussenkomst van Finnt, is de 
opdrachtgever een vergoeding verschuldigd van €20.000,- per overtreding, vermeerderd met € 
1.000,- voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. 
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Artikel 10: Aansprakelijkheid en vrijwaring 
28 Finnt is niet aansprakelijk voor enige schade die direct of indirect voortvloeit uit het 

handelen of nalaten van de door haar bemiddelde consultant. 
29 De opdrachtgever vrijwaart Finnt voor alle aanspraken van derden die verband 

houden met de uitvoering van de werkzaamheden door de consultant. 
30 De aansprakelijkheid van Finnt is te allen tijde beperkt tot het bedrag dat voor de 

betreffende opdracht in de drie maanden voorafgaand aan het schadevoorval is 
gefactureerd. 

31 Aansprakelijkheid voor gevolgschade, gederfde winst of reputatieschade is 
uitgesloten. 

Artikel 11: Geheimhouding en intellectueel eigendom 
32 Beide partijen zullen alle vertrouwelijke informatie die zij in het kader van de 

samenwerking verkrijgen, strikt vertrouwelijk behandelen. 
33 Alle informatie over consultants, inclusief rapporten en profielen, is vertrouwelijk en 

uitsluitend bedoeld voor intern gebruik. Bij verstrekking van deze gegevens aan 
derden geldt een direct opeisbare boete van € 2.500,- per incident. 

34 De resultaten die door de consultant worden ontwikkeld, behoren toe aan de 
opdrachtgever, tenzij anders overeengekomen. Methodieken, formats en overige door 
Finnt opgestelde documenten blijven eigendom van Finnt. 

Artikel 12: Overmacht 
Tijdens overmacht worden de verplichtingen van partijen opgeschort. Finnt is in dat geval 
niet schadeplichtig. 

Artikel 13: Wijzigingen van Voorwaarden 
35 Finnt kan deze voorwaarden te allen tijde wijzigen. Wijzigingen worden van kracht 

nadat zij zijn gepubliceerd op www.finnt.nl/algemene-voorwaarden. 
36 Opdrachtgevers zullen waar mogelijk van wezenlijke wijzigingen in kennis worden 

gesteld via e-mail. 
37 Voortgezet gebruik van de diensten van Finnt na publicatie van wijzigingen betekent 

aanvaarding van de nieuwe voorwaarden. 

Artikel 14: Slotbepalingen 
38 Partijen zullen zich eerst inspannen om een geschil in onderling overleg op te lossen. 

Indien dat niet lukt, is op deze voorwaarden Nederlands recht van toepassing en is de 
rechtbank Amsterdam exclusief bevoegd bij geschillen. 
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39 Indien een bepaling uit deze voorwaarden ongeldig blijkt, blijven de overige 
bepalingen van kracht. Partijen zullen in overleg een vervangende, rechtsgeldige 
bepaling overeenkomen die de strekking van de oorspronkelijke bepaling zo dicht 
mogelijk benadert. 

40 Deze voorwaarden treden in werking op 1 november 2025. 
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